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CONSEJERIA DE EMPLEO, MUJER Y POLITICAS SOCIALES

DECRETO 100/2015, de 19 de mayo, por el que se modifica el Decreto
79/2014, de 20 de mayo, por el que se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones para el fomento de la contratacion de desempleados por
empresas en la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2015040112)

El Decreto 79/2014, de 20 de mayo, establece las bases reguladoras de las subvenciones pa-
ra el fomento de la contratacién de desempleados por empresas en la Comunidad Auténoma
de Extremadura y aprueba la primera convocatoria de dichas subvenciones.

La convocatoria vigente finaliza el 22 de mayo de 2015, y se hace necesaria actualizar, pre-
vio a la préxima convocatoria, estas bases reguladoras.

Se establece un nuevo programa de ayuda para los perceptores de renta basica, con el fin de
conseguir su vuelta al mercado laboral, por contratos suscritos con una duracion inicial de seis
meses.

Asimismo se mantienen las ayudas para las contrataciones de jovenes en el marco del Pro-
grama Operativo de Garantia Juvenil, y con la misma cuantia de ayudas se fomenta la con-
tratacion de desempleados mayores de 45 afos.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con los articulos 23 h) y 90.2 de la Ley 1/2002, de
28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, y 16 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, a propuesta de la Consejera de Empleo, Mujer y Politicas Sociales y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura en su sesion de 19 de ma-
yo de 2015,

DISPONGO:

Articulo Unico. Modificacién del Decreto 79/2014, de 20 de mayo, por el que se es-
tablecen las bases reguladoras de las subvenciones para el fomento de la contrata-
cion de desempleados por empresas en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Quedan modificados los articulos 2, 7, 8, 9, 10, 15 y 20 del Decreto 79/2014, de 20 de ma-
yo, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para el fomento de la
contratacion de desempleados por empresas en la Comunidad Auténoma de Extremadura, que
pasan a tener la siguiente redaccion:

Uno. Se modifica el articulo 2 que queda redactado en los siguientes términos:
“Articulo 2. Programas de subvenciones.

Se articulan los siguientes programas de subvenciones, destinados a incentivar y fomentar la
contratacion de desempleados:

— Programa I: Contrataciones con duracion maxima subvencionable de seis meses.
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— Programa II: Contrataciones con duracién maxima subvencionable de seis meses de jo-
venes inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en el marco del
Programa de Garantia Juvenil, o contrataciones de mayores de 45 afios.

— Programa III: Contrataciones con duracién maxima subvencionable de doce meses.

— Programa IV: Contrataciones con duracion maxima subvencionable de doce meses de jo-
venes inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en el marco del
Programa de Garantia Juvenil o contrataciones de mayores de 45 afios.

— Programa V: Contrataciones con duracidon maxima subvencionable de seis meses con de-
sempleados perceptores de renta basica”.

Dos. Se modifica la letra a) del apartado 3 del articulo 7 que queda redactado en los siguientes
términos:

“a) Cuando las bajas de trabajadores indefinidos en el periodo de los doce meses anteriores
a la contratacion objeto de subvencion, sean cubiertas con el alta de otro contrato inde-
finido, que no haya sido objeto de subvencion, siempre que la sustitucion se realice con
posterioridad a dicha baja y con anterioridad a que se produzca la contratacion objeto de
subvencidn o hasta un mes después del inicio de la misma”.

Tres. Se modifica la letra h) del apartado 1 del articulo 8 que queda redactado en los si-
guientes términos:

“h) Contrataciones con trabajadores que hubieran causado baja en un contrato indefinido en
los veinticuatro meses anteriores, en la misma empresa, grupo de empresas 0 empresas
con las que exista, o haya existido en ese periodo, evidente vinculacién.

Asimismo se considerara que existe vinculacion entre empresas, si una participa directa-
mente en el capital de la otra en un porcentaje igual o superior al 25 por 100. También
cuando en dichas empresas, los mismos socios, miembros o sus parientes por consan-
guinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive posean una cantidad igual o superior
al 25 % de sus capitales, o cuando existan personas comunes en ambas empresas que
ejerzan poder de decision”.

Cuatro. Se modifica el apartado 1 del articulo 9 que queda redactado en los siguientes tér-
minos:

“1, Seran subvencionables las contrataciones realizadas de acuerdo con lo previsto en el ar-
ticulo 1 del presente decreto que cumplan los siguientes requisitos:

a. En el Programa I: los contratos suscritos con desempleados, celebrados con una dura-
cion inicial de seis meses.

b. En el Programa II: los contratos suscritos con desempleados inscritos en el Fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil celebrados con una duracion inicial de seis me-
ses, en el marco del Programa de Garantia Juvenil o contratos suscritos con mayores
de 45 afios.

c. En el Programa III: los contratos suscritos con desempleados, celebrados con una du-
racion inicial de doce meses.



D O NUMERO 97
Viernes, 22 de mayo de 2015 16571

d. En el Programa IV: los contratos suscritos con desempleados inscritos en el Fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil celebrados con una duracidn inicial de doce me-
ses, en el marco del Programa de Garantia Juvenil o contratos suscritos con mayores
de 45 afios.

e. En el Programa V: los contratos suscritos con desempleados preceptores de renta ba-
sica, con una duracion inicial de seis meses”.

Cinco. Se modifica el apartado 2 del articulo 9 que queda redactado en los siguientes tér-
minos:

“2. La jornada laboral deberd ser como minimo de 50 % de la jornada habitual de la empre-
sa, actividad o sector de que se trata, para los contratos de los apartados anteriores, a
excepcion del Programa V que deberan realizarse a jornada completa”.

Seis. Se modifica el apartado 2 del articulo 10 que queda redactado en los siguientes tér-
minos:

“2. La cuantia de la ayuda sera la siguiente:

— Para las contrataciones previstas en el Programa I, una cuantia de 1.500,00 euros por
contratacion.

— Para las contrataciones previstas en el Programa II una cuantia de 2.000,00 euros por
contratacidn.

— Para las contrataciones previstas en el Programa III una cuantia de 3.000,00 euros por
contratacion.

— Para las contrataciones previstas en el Programa IV una cuantia de 4.000,00 euros por
contratacion.

— Para las contrataciones previstas en el Programa V una cuantia de 2.000,00 euros por
contratacion.

Dichas cuantias seran minoradas, en los supuestos de contratacion a tiempo parcial, pro-
porcionalmente a la jornada que figure en el contrato de trabajo”.

Siete. Se afiade el apartado 8 al articulo 15 que queda redactado en los siguientes términos:

“8. Los centros de empleo verificaran la inscripcion previa de los jovenes preseleccionados por
la empresa y por ellos mismos, en el Fichero del Sistema de Garantia Juvenil, o en caso
contrario, facilitaran, la posibilidad de dicha inscripcion, previa a la realizacion de la con-
tratacion”.

Ocho. Se modifica la letra b) del apartado 1 del articulo 20 que queda redactado en los si-
guientes términos:

“b) Mantener el nivel de empleo existente en la empresa beneficiaria, el dia anterior a la fe-
cha de realizacion de las contrataciones. A los efectos del presente decreto, se entiende
que cumple con la obligacion de mantenimiento, cuando el nimero de trabajadores de la
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empresa el dia anterior a la fecha de la realizacion de la ultima de las contrataciones ob-
jeto de subvencion sea el mismo que el existente a la finalizacion del respectivo periodo
subvencionado. No se computara a efectos del mantenimiento del nivel de empleo los tra-
bajadores que sean objeto de subvencidn para el mismo expediente.

Se entendera que el beneficiario de la subvencion cumple con esta obligacion, cuando la
causa de la baja del contrato sea el fallecimiento de un trabajador, el pase a la situacion
de incapacidad laboral permanente, en sus grados de incapacidad total, absoluta o gran
invalidez, la jubilacion total, el despido disciplinario reconocido o declarado como proce-
dente y por finalizacién de contratos para la formacion y el aprendizaje, de contratos en
practicas y de contratos de duracion determinada, previstos en el articulo 15.1 del Esta-
tuto de los Trabajadores”.

Disposicion transitoria tnica.

Los procedimientos iniciados al amparo de la normativa anterior continuaran tramitandose por
aquella normativa.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 19 de mayo de 2015.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JOSE ANTONIO MONAGO TERRAZA

La Consejera de Empleo, Mujer y Politicas Sociales,
M.2 DE LOS ANGELES MUNOZ MARCOS
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