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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 218/2017, de 27 de diciembre, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Cultura e Igualdad. (2017040236)

El Decreto del Presidente 21/2017, de 30 de octubre, ha modificado la denominacidn, el
numero y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura. En el mismo se atribuyen a la Consejeria de Cultura e
Igualdad las competencias en materia de patrimonio y promocion cultural, mujer, derechos
de personas lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, transgéneros e intersexuales asi como
en materia de juventud y deportes.

Por Decreto 181/2017, de 7 de noviembre, se establece la estructura organica basica de
la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura. En la disposicidn adicio-
nal tercera del referido decreto se establece que “en los decretos de estructuras organi-
cas de Presidencia y de las distintas Consejerias de la Junta de Extremadura se detalla-
ran, desarrollaran y se completaran las funciones asignadas a cada o6rgano en el
presente decreto, sin perjuicio de la normativa sectorial que sea de aplicacion. Asimis-
mo, se concretaran las unidades administrativas que correspondan a cada drgano, asi
como la adscripcion de puestos”. Procede, por tanto, la aprobacion de un nuevo decreto
de estructura organica de la Consejeria de Cultura e Igualdad para su adaptacion a refe-
rido decreto de estructura basica.

La aprobacion de las estructura organicas, de acuerdo con los articulos 23 fi) y 57.1 de la
Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, corresponde al Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, asi
como la creacién, modificacion o supresion de los drganos superiores a Seccion.

Se ha seguido el procedimiento establecido en los articulos 57 y siguientes y los articulos 65
y siguientes de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura, con relacion a las disposiciones administrativas de
caracter general con relacion a las estructuras organicas.

Por ello, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 i) y 57.1 de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, a iniciativa de la Consejera de Cultura e Igualdad, a propuesta de la Vice-
presidenta y Consejera de Hacienda y Administracion Publica, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura en su sesién de 27 de diciembre de
2017,



D DE NUMERO 4 593
Viernes, 5 de enero de 2018

——

DISPONGO:

Articulo 1. Consejeria de Cultura e Igualdad.

1. La Consejeria de Cultura e Igualdad, bajo la superior direccion de su titular, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno
y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, estara integrada por
el siguiente conjunto de dérganos directivos:

1. Secretaria General.
2. Secretaria General de Cultura.
3. Direccion General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural.
4. Direccidn General de Deportes.
2. Formaran parte, asimismo, de la Consejeria de Cultura e Igualdad:

a) El Consejo de Direccion: Presidido por el titular de la Consejeria existira un Consejo de
Direccion que estara compuesto por los titulares de los diferentes érganos directivos,
actuando como Secretario el Jefe de Gabinete.

b) El Gabinete de la Consejera: compuesto por su titular y los asesores de la Consejera,
todos ellos tendran la condicién de personal eventual y que ejercera las funciones de
asesoramiento y apoyo al titular, y cuantas otras se le asignen especialmente.

3. Se adscriben a la Consejeria de Cultura e Igualdad los siguientes organismos auténomos y
entes del sector publico autondmico:

— Instituto de la Mujer de Extremadura.
— Instituto de la Juventud de Extremadura.

— Consejo de la Juventud de Extremadura.

Articulo 2. Secretaria General.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, la Secretaria
General ejercera la jefatura superior de la Consejeria después de la Consejera. Asimismo,
la Secretaria General desempefiara la jefatura de personal, coordinard y organizard el
régimen interno de los servicios y actuara como 6rgano de comunicacion con las demas
Consejerias y con los organismos y entidades que tenga relacion con la Consejeria.

Seran también de su competencia la asistencia técnica y administrativa de la Consejeria,
asesoramiento y régimen juridico interno, elaboracidon de disposiciones de caracter gene-
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ral, administracion de personal, régimen interior y archivo, las facultades inherentes a la
contratacion de la Consejeria y demas negocios juridicos de contenido econémico o patri-
monial, la gestién econdmica del presupuesto y el control del patrimonio adscrito.

Ademas, corresponde a la Secretaria General las atribuciones especificas contenidas en la
legislacion que le sean aplicables, las especificas en materia de derechos de personas
lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, transgéneros e intersexuales, asi como las rela-
tivas a la Memoria Histdrica y todos aquellos asuntos cuyo conocimiento no venga atribui-
do a otro d6rgano directivo.

2. Para el cumplimiento de sus funciones, la Secretaria General se estructura en los siguien-
tes drganos administrativos:

— Servicio de Personal y Gestion Econdmica.
— Servicio de Régimen Juridico y Tramitacion.
— Servicio de Contratacién y Régimen Interior.

— Servicio de Obras y Proyectos.

Articulo 3. Secretaria General de Cultura.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, corres-
ponde a esta Secretaria General, bajo la superior supervision del titular de la Consejeria,
el ejercicio de las funciones en materia de promocion cultural y, en concreto, el impulso y
la gestion de acciones encaminadas a la produccidon, promocion y difusién de las artes
escénicas, musicales, cinematograficas y literarias, y el apoyo a la creacion individual o
colectiva. Asimismo, el fomento y apoyo de iniciativas institucionales y sociales que facili-
ten la participacion y acceso de los ciudadanos a los bienes culturales como instrumento
de igualdad y de emancipacion social.

Asimismo coordinara la actuacion de la Direccion General de Bibliotecas, Museos y Patri-
monio Cultural, y sus 6rganos, entes y centros dependientes.

2. Las competencias asignadas a la Administracion autondmica sobre la Fundacion Extreme-
fia de la Cultura y la Fundacion Orquesta de Extremadura sera ejercidas y coordinadas por
esta Secretaria General.

Igualmente las competencias asignadas a la Administracién autondmica sobre el Consorcio
del Festival de Teatro Clasico en el Teatro Romano de Mérida, Consorcio Gran Teatro de
Caceres y Consorcio Teatro Lopez de Ayala de Badajoz seran ejercidas y coordinadas por
esta Secretaria General.

Serda, asimismo, competencia de la Secretaria General de Cultura el Centro de las Artes
Escénicas y de la MuUsica de Extremadura, el Registro Territorial de la Propiedad Intelec-
tual, la Filmoteca de Extremadura y la Editora Regional de Extremadura.
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3. La Secretaria General de Cultura contara con la siguiente unidad:

— Servicio de Promocion Cultural.

Articulo 4. Direccion General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, corres-
ponde a esta Direccion General, bajo la superior supervision del titular de la Consejeria y
la coordinacion de la Secretaria General de Cultura, el impulso, integracion y desarrollo de
las actividades tendentes a la conservacion, defensa, protecciéon y enriquecimiento del
patrimonio cultural de Extremadura y el fomento de las artes plasticas. Asimismo sera
competente en materia de bibliotecas, con especial atencion al Plan de Fomento de la
Lectura y al Depdsito Legal, como instrumentos de accion y preservacion cultural, Museos
y Archivos histéricos.

2. Las competencias asignadas a la Administracion autondmica sobre la Fundacion Helga de
Alvear, Fundacion Ortega Mufioz, el Consorcio de la Ciudad Monumental Histdrico-Artistica
de Mérida, el Consorcio Museo Vostell-Malpartida, el Consorcio Museo Etnografico Gonza-
lez Santana de Olivenza, el Consorcio Museo Pérez Comendador Leroux de Hervas y el
Consorcio Museo del Vino de Almendralejo, sera ejercidas y coordinadas por esta Direc-
cién General.

Igualmente se le asignan las competencias que correspondan sobre la Biblioteca de Extre-
madura y el Centro de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales y el Archivo
General de Extremadura.

3. La Direccion General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural contara con las siguien-
tes unidades:

a) Servicio de Patrimonio Cultural y Archivos Historicos.
b) Servicio de Bibliotecas y Fomento de la Lectura.
c) Servicio de Museos y Artes Visuales.

d) Unidad de Proteccion del Patrimonio Cultural.

Articulo 5. Direcciéon General de Deportes.

1. Corresponde a esta Direccion General, bajo la superior supervision del titular de la Conse-
jeria, el fomento, coordinacion y apoyo de la actividad deportiva, asi como la promocion
del deporte escolar y el impulso de iniciativas institucionales y sociales que favorezcan la
practica de ejercicio fisico y disfrute de tal actividad por los ciudadanos. Asimismo, le
corresponde el fomento del deporte de alto rendimiento, el apoyo y control de las activi-
dades delegadas a las federaciones deportivas extremefias y la formacion deportiva, sin
perjuicio de las competencias que en materia de ensefianzas deportivas ostenta la Conse-
jeria competente en materia de educacion.
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2. La Direccion General de Deportes contara con las siguientes unidades:

a) Servicio de Gestidon y Formacion Deportiva.

b) Servicio de Promocién y Entidades Deportivas.

madura y la Fundacién Jovenes y Deporte.

A esta Direccién General se adscriben el Centro Extremefio de Formacion Deportiva, el
Tecnificacion Deportiva de Caceres, el Registro General de Entidades Deportivas de Extre-

Centro Internacional de Innovacion Deportiva en el Medio Natural, el Centro Nacional de

trabajo.

Disposicion adicional unica. Cambios de denominacion y adscripcion de puestos de
1. La nueva estructura organica de la Consejeria de Cultura e Igualdad implica las siguientes
modificaciones en la adscripcion de puestos de trabajo:

a) Los puestos de trabajo de personal funcionario y personal laboral que se relacionan a
continuacion, adscritos hasta ahora a la Secretaria General de la Presidencia de la
dad:

Junta, pasan a integrarse en la Secretaria General de la Consejeria de Cultura e Igual-

1. Personal funcionario: 3117, 4464, 16762, 350, 18568, 4470, 2506, 447, 15826,
18079, 4167, 4168, 17857, 664, 728, 17236, 4433, 678, 301, 13561, 4434, 668,

788, 7506, 776, 4437, 38922210, 5657, 13470, 13471, 15827, 3109, 4435, 4441,
4466, 4467, 5857, 684, 686, 777, 770, 5854, 5828, 687, y 564.

De los puestos que se citan, el nUmero de control 18079 denominado Jefe de
Presupuestaria.

Seccion de Asuntos Generales pasa a denominarse Jefe de Seccion de Gestion
2. Personal laboral: 1000494, 1000502, 1000503, 1000508, 1000526, 1000585,
1000611, 1004456, 1004457, 1000510 y 1000500.

b) Los puestos de trabajo de personal funcionario y personal laboral adscritos a la Secre-

taria General de Cultura de la Presidencia de la Junta pasan a integrarse en la Secreta-
ria General de Cultura de la Consejeria de Cultura e Igualdad, salvo el puesto con
numero de control 6005 de personal funcionario.

c) Los puestos de trabajo de personal funcionario y personal laboral adscritos a la Direc-
cion General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural de la Presidencia de la Junta
de la Consejeria de Cultura e Igualdad.

pasan a integrarse en la Direccion General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural

d) Los puestos de trabajo de personal funcionario y personal laboral adscritos a la Direc-

cion General de Deportes de la Consejeria de Educacion y Empleo pasan a integrarse
en la Direccion General de Deportes de la Consejeria de Cultura e Igualdad.
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e) Los puestos de trabajo de personal funcionario y personal laboral adscritos al Insti-
tuto de la Juventud de Extremadura, al Consejo de la Juventud de Extremadura y
el Instituto de la Mujer de Extremadura continuaran integrados en dichos organis-
mos autdnomos a través de sus respectivas relaciones de puestos de trabajo. Se
exceptlan los puestos de trabajo de personal funcionario con nimero de control
4499 y el puesto con nimero de control 5900 que pasan adscribirse a la Secretaria
General de la Presidencia, ambos adscritos hasta ahora al Instituto de la Juventud
de Extremadura.

f) El puesto de trabajo de personal funcionario con nimero de control 13209 adscrito a la
Secretaria General de la Presidencia pasa a adscribirse al Instituto de la Juventud de
Extremadura.

g) Los puestos de trabajo de personal funcionario y laboral adscritos a la Secretaria Gene-
ral de Cultura de la Presidencia pasan a integrarse a la Secretaria General de la Conse-
jeria de Cultura e Igualdad, cuyos numeros de control son: 4331, 9921, 646, 13478,
18270, 18272, 647, 7248, 7505, 4440, 3002, 13472.

2. Los puestos de trabajo que a continuacidn se relacionan cambian de adscripcion y/o deno-
minacion:

a) El puesto con nimero de control 4432 y denominacion “Jefe/a de Servicio de Gestion y
Administracion General”, adscrito hasta ahora a la Secretaria General de la Presidencia
de la Junta de Extremadura, pasa a denominarse “Jefe/a de Servicio de Personal y
Gestion Econdmica”, y se integra en la Secretaria General de la Consejeria de Cultura e
Igualdad.

b) El puesto con nimero de control 38636510 y denominacion “Jefe/a de Servicio de Régi-
men Juridico y Tramitacion”, adscrito hasta ahora a la Secretaria General de la Presi-
dencia de la Junta de Extremadura se integra en la Secretaria General de la Consejeria
de Cultura e Igualdad.

c) El puesto con nimero de control 418 y denominacién “Jefe/a de Servicio de Contrata-
cion”, adscrito hasta ahora a la Secretaria General de la Presidencia de la Junta de
Extremadura, pasa a denominarse “Jefe/a de Servicio de Contratacion y Régimen Inte-
rior” y se integra en la Secretaria General de la Consejeria de Cultura e Igualdad.

d) El puesto nimero de control 4463 y denominacion “Jefe/a de Servicio de Obras y
Proyectos de Patrimonio Histdrico y Equipamientos Culturales” adscrito hasta ahora a la
Secretaria General de Cultura pasa a denominarse “Jefe/a de Servicio de Obras y
Proyectos” y se integra en la Secretaria General de la Consejeria de Cultura e Igualdad.

e) El puesto nimero de control 4169 y denominacion “Jefe/a de Servicio de Promocidn
Deportiva, Federaciones y Rendimiento Deportivo” adscrito a la Direccién General
de Deportes pasa a denominarse “Jefe/a de Servicio de Promocion y Entidades
Deportivas”.
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f) El puesto con nimero de control 5843 y denominacion “Secretario/a de Alto Cargo”,
adscrito hasta ahora a la Direccion General de Accion Exterior de la Presidencia de la
Junta, se integra en la Secretaria General de la Consejeria de Cultura e Igualdad.

g) El puesto de trabajo de personal funcionario con nimero de control 440 y denomina-
cion “Seccion de Estadistica y Analisis de Economia” adscrito a la Secretaria General de
Economia y Comercio de la Consejeria de Economia e Infraestructuras pasa a adscribir-
se a la Secretaria General de la Consejeria de Cultura e Igualdad.

h) El puesto de trabajo de personal funcionario con nimero de control 37971710 y deno-
minacion “Técnico en Empleo y Formacion” adscrito al SEXPE pasa a adscribirse a la
Secretaria General de Cultura.

i) El puesto de trabajo de personal funcionario con nimero de control 11605 y denomina-
cion “Técnico Medio en Administracion “adscrito a la Secretaria General de Cultura pasa
a adscribirse al SEXPE.

j) El puesto de trabajo de personal funcionario con nimero de control 5665 y denomi-
nacion “Auxiliar de Administracion” adscrito a la Secretaria General de Educacion de
la Consejeria de Educacion y Empleo pasa a adscribirse a la Direccion General de
Deportes.

k) El puesto de trabajo de personal laboral con nimero de control 1008543 y denomina-
cion “Oficial Primera Conductor” de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
pasa a adscribirse a la Secretaria General de la Consejeria de Cultura e Igualdad .

1) El puesto de trabajo de personal funcionario con nimero de control 811 y denominacién
“Jefe/a de Negociado de Equipamientos” pasa a denominarse “Jefe/a de Negociado de
Infraestructuras Deportivas”.

m) El puesto de trabajo de personal funcionario con nimero de control 4500 y denomina-
cion “Jefe/a de Seccion de Tecnificacion Deportiva y Gestidn Administrativa” pasa a
denominarse “Jefe de Seccién de Asuntos Generales”.

n) El puesto de trabajo de personal funcionario con nimero de control 4517 y denomina-
cion “Jefe/a de Seccidn de Gestion Deportiva” pasa a denominarse “Jefe/a de Seccidn
de Infraestructuras Deportivas”.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo esta-
blecido en el presente decreto.

Disposicion final primera. No incremento del gasto publico.

La aplicacidon de este decreto se hard sin aumento de coste de funcionamiento de los respec-
tivos drganos directivos y no supondra incremento del gasto publico.
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Disposicion final segunda. Habilitacion.

La Vicepresidenta y Consejera de Hacienda y Administracién Publica adoptarad las medidas
necesarias de asignacion y redistribucion de medios humanos, econémicos y materiales para
hacer efectiva la estructura de la Administracion que establece el presente decreto, y a tal
efecto podra dictar las disposiciones pertinentes.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 27 de diciembre de 2017

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Vicepresidenta y Consejera de Hacienda
y Administracién Publica,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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