NUMERO 57
D D E Miércoles, 21 de marzo de 2018 10998

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 5 de marzo de 2018, de la Gerencia, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Auxiliares de
Servicios (mantenimiento basico y medios audiovisuales), mediante el
sistema de acceso libre. (2018060693)

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto
65/2003, de 8 de mayo (DOE del 23 de mayo), y con el fin de atender las necesidades de
personal funcionario de Administracidn y Servicios, esta Gerencia, en uso de la delegacion de
competencias que tiene atribuidas del Rector, por Resolucion de 17 de diciembre de 2014
(DOE de 2 de enero de 2015), en relacion con el articulo 2.2.e) de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, asi como en los Estatutos de esta Universidad, resuel-
ve convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Auxiliares de Servicios de la
Universidad de Extremadura, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir diez plazas de la Escala de Auxiliares de
Servicios de la Universidad de Extremadura, Subgrupo C2, mantenimiento basico y
medios audiovisuales, mediante el sistema de concurso-oposicion, derivada de la Oferta
de Empleo Publico del personal de Administracion y Servicios de la Universidad corres-
pondiente al afio 2017, publicada en el Diario Oficial de Extremadura de 9 de agosto de
2017.

De las diez plazas, nueve seran a cubrir por el turno de acceso libre (cuatro en la espe-
cialidad de mantenimiento basico, y cinco en la especialidad de medios audiovisuales), y
una en la especialidad de medios audiovisuales para ser cubierta por personas con
discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con lo
previsto en el Decreto 47/2003, de 22 de abril, que regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, modificado por Decreto 199/2006, de 28 de noviembre.

Si la plaza reservada para personas con discapacidad quedara vacante, se acumularia a
las plazas convocadas para el turno libre.

Los aspirantes solo podran participar en uno de los turnos citados (acceso libre o reser-
va de personas con discapacidad). Podran, no obstante, hacerlo en una o en las dos
especialidades previstas (mantenimiento basico y medios audiovisuales).

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
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Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Plblica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio; la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcidén Publica de Extremadura, modificada
por la ley 9/2016, de 12 de diciembre; el Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Provisidn y Promocion Profesional de los
Funcionarios de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, modificado por el Decreto
107/2013, de 25 de junio; los Estatutos de la Universidad de Extremadura; el II
Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario de Adminis-
tracidon y Servicios de la Universidad de Extremadura aprobado por el Consejo de
Gobierno de 27 de julio de 2009; las bases generales recogidas en la Resolucion de
19 de julio de 2007 y publicadas en el Diario Oficial de Extremadura de 31 de julio
de 2007, modificadas por Resolucion de 9 de noviembre de 2017 (Diario Oficial de
Extremadura de 22 de noviembre de 2017); lo dispuesto en la presente convocatoria
y el resto de la normativa vigente en la materia.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacidn forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente. En el caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion en Espaia.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera de la Escala de Auxiliares de Servicio de la Univer-
sidad de Extremadura.
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3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
instancia que sera facilitada gratuitamente en el Registro General de esta Universidad
(Avda. de Elvas, s/n., 06006 -Badajoz-; y Plaza de los Caldereros, 2, 10003 -Caceres-)
y Servicio de Informacion Administrativa de la Universidad de Extremadura, segun
modelo que figura como anexo I. Este modelo también estara disponible en la direccion
de internet:

http://www.unex.es/opopas

3.2. A la solicitud se acompafiard una fotocopia legible del documento nacional de identidad
y del justificante de haber abonado los derechos de examen. Asimismo, los aspirantes
podran presentar cuanta documentacion estimen oportuna para la valoracion de sus
méritos personales en la fase de concurso.

Los aspirantes que hayan prestado servicios que puedan ser valorados conforme a lo
establecido en esta convocatoria, deberdan acompafar certificaciéon expedida por la
unidad administrativa competente en materia de recursos humanos, segun modelo que
figura como anexo II a esta convocatoria, referente a los datos y servicios prestados
que consten fehacientemente acreditados en sus expedientes personales.

3.3. En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes tendran en cuenta lo siguiente:
a) Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura.

b) La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad de
Extremadura (Avda. de Elvas, s/n., 06006 —Badajoz—; y Plaza de los Caldereros, 2,
10003 —Caceres—, o en cualquier de los centros de la Universidad de Extremadura)
o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en concordan-
cia con lo establecido en la disposicidn transitoria segunda de la mencionada ley.

c) El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extre-
madura.

3.4. Los derechos de examen seran de 17 euros por cada especialidad en la que participan,
de acuerdo con el articulo 46 de las normas de ejecucidn presupuestaria de la Universi-
dad de Extremadura para el presente ejercicio econdmico, que se ingresaran en la cuen-
ta corriente nimero ES97-0049-4467-81-2410007040, a nombre de la Universidad de
Extremadura, pruebas selectivas PAS “Auxiliares de Servicio”, Banco de Santander.

En ningun caso el abono de los derechos de examen supondra sustitucidn del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante la unidad administrativa expresada
en la base 3.3.
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3.5. Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones en el cumplimiento de su

solicitud:

a) En el recuadro de la solicitud destinado a “Escala”, los solicitantes indicaran “Auxilia-
res de Servicios”.

b) En el recuadro destinado a forma de acceso, los solicitantes indicaran “Acceso libre” o
“Acceso discapacidad”.

c) En el recuadro “25. Datos a consignar segln la convocatoria”, los aspirantes indicaran
la especialidad o especialidades para las que presentan su solicitud y han abonado
las tasas correspondientes- En el apartado A) Mantenimiento basico; en el B) Medios
Audiovisuales.

d) Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realizacion
de las pruebas selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente de la
solicitud, deberan presentar dentro del plazo referido en la base 3.3 c) de la presente
convocatoria, escrito en el que soliciten el tipo de adaptacion que necesiten, asi como
certificado médico acreditativo de la discapacidad. El Tribunal podra recabar informe
Yy, en su caso, la colaboracion de los drganos competentes de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,

3.7.

de oficio o a peticion del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitu-
des, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se
admitira ninguna peticion de esa naturaleza.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, el Gerente de la Universidad de Extre-

4.2.

madura dictara, por delegacion del Rector, resolucion en el plazo maximo de dos meses
por la que se declarara aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
a las pruebas selectivas. Esta resolucion sera publicada en el Diario Oficial de Extrema-
dura, junto con la relacion de los aspirantes excluidos con indicacion de la causa de
exclusion.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relaciéon de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos.
Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran defi-
nitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.
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4.3.

4.4.

En todo caso, al objeto de evitar errores, en el supuesto de producirse, y de posibilitar
su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehacientemente
no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus
nombres figuran en la pertinente relacion de admitidos.

En el término de quince dias desde que termine el plazo de subsanacion de errores, la
Gerencia publicara en el Diario Oficial de Extremadura, la resolucién por la que se eleve
a definitivas las listas de admitidos y excluidos. En la misma se determinara el lugar y
fecha del comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden de actuacion de los aspirantes.

La citada resolucion pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra inter-
poner recurso potestativo de reposicion ante el Rectorado de esta Universidad, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, o recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su
publicacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 18/2001, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el sujeto pasivo tiene
derecho a la devolucion de las tasas que ha satisfecho si, por causas que no le son
imputables, no se han prestado las actividades o servicios gravados.

4.5. Con arreglo a lo dispuesto en la modificacion de la Ley 18/2001, operada por virtud de

la Ley 1/2018, de 23 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Extremadura para 2018, se establece una bonificacion parcial del 50 % de la cuota
para aquellos participantes que se encuentren en situacion legal de desempleo durante,
al menos, los tres meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de esta
convocatoria. Sera requisito para el disfrute de la bonificacion que, en el plazo citado, se
encuentre sin ocupacion laboral efectiva en el sistema de la Seguridad Social.

La situacion de desempleo se acreditara mediante informe de la vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

4.6. Estan exentos de pago de la tasa de participacion en las pruebas selectivas:

a) Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompaniar a la solicitud certificado acreditativo de tal condiciéon.

b) Los aspirantes que tengan la condicién de victimas del terrorismo, conyuges o pare-
jas de hecho, asi como sus hijos, debiendo acompaiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicién.

c) Las personas que tengan la consideracion de victimas de violencia de género a que
hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protec-
cion Integral contra la violencia de Género, y que asi lo acrediten.
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4.7.

4.8.

4.9.

Los derechos de examen ingresados se les reintegrara a:

a) Los aspirantes que acrediten la condicidon de tercer o ulterior hijo dependiente de sus
padres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura con dos afios de antela-
cion a la solicitud del beneficio fiscal y que la unidad familiar tenga unas rentas
menores cinco veces al salario minimo interprofesional, siempre que efectivamente
participen en las pruebas selectivas que se convoquen y solicitud la devolucién del
ingreso.

b) Los aspirantes que hayan sido admitidos para participar en mas de una prueba selec-
tiva correspondiente a distintas categorias, o en su caso, especialidades y que no
puedan realizar alguna de ellas por coincidencia de fecha, hora o lugar de celebracion
de los ejercicios y soliciten la devolucion del ingreso.

No sera procedente la devolucion de la tasa en los supuestos de exclusion de participa-
cion en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen en plazo y forma estable-
cidos en esta base de la convocatoria, o de encontrarse exento, seran motivos de exclu-
sion insubsanable. No obstante, podra subsanarse el pago incompleto de la tasa.

5. Tribunal Calificador.

5.1.

5.2.

5.3.

El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como anexo III a esta convoca-
toria.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el Acuerdo regulador de las
Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Administracion y Servicios de la
Universidad de Extremadura y demas disposiciones vigentes.

En el funcionamiento interno se guiard por el Manual de Instrucciones para los Tribu-
nales de Seleccion del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, comunicandolo al Rector de
la Universidad de Extremadura, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocato-
ria. El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de
no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como de los asesores espe-
cialistas y del personal auxiliar que el Tribunal incorpore a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el parrafo anterior.
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10

5.11.

5.12.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad que convoca
publicard en el Diario Oficial de Extremadura, resolucién por la que se nombren a los
nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condi-
cion por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con la asistencia, al menos,
de la mitad de sus miembros, siendo necesaria la asistencia obligada del Presidente y el
Secretario.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desa-
rrollo de las pruebas selectivas.

A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, el Tribunal, para actuar vali-
damente requerird la misma mayoria indicada en el apartado anterior.

Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas bases, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para
las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitdndose
dichos asesores a prestar su colaboracidn en sus especialidades técnicas. La designacion
de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad de Extremadura, y
sera objeto de publicidad.

Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del proceso selectivo, podra
ser designado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas que actuara bajo
la direccion del Tribunal calificador.

El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condicio-
nes para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En
este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten en
la forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
su realizacion.

. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejer-

cicios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en el
Rectorado de la Universidad de Extremadura, Area de Recursos Humanos (Plaza de los
Caldereros nim. 1, 10003 Caceres, teléfono 927 257013). El Tribunal dispondrd en
esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, para que atienda cuantas
cuestiones sean planteadas en relacion con las pruebas selectivas.

El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda de las
recogidas en la normativa reguladora de indemnizaciones por razén de servicio.
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5.13. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nUmero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombra-
miento o toma de posesidon, el drgano convocante podra requerir del érgano de selec-
cion relacidon complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su
posible nombramiento como funcionarios de carrera.

5.14. Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el proce-
dimiento o produzcan indefension, los interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de Extremadura en el plazo de un mes.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion constara de una fase de concurso y una fase de oposicion,
con las pruebas, puntuaciones y valoraciones que a continuacion se especifican.

6.1.1. Fase de oposicidn.

Las pruebas a superar en la fase de oposicidn se compondran de dos ejercicios
obligatorios y de caracter eliminatorio cada uno de ellos, ajustandose a las
siguientes previsiones:

a) Primer ejercicio. Consistird en contestar a un cuestionario compuesto por un
maximo de 100 preguntas con cuatro respuestas, siendo sélo una de ellas la
correcta, relacionadas con el contenido integro del programa que figura como
anexo IV a la presente convocatoria.

Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de
examen. Las contestaciones erréneas se penalizaran a razon de 0,10 puntos,
descontandose de la valoracion final que hubieran obtenido las respondidas
correctamente.

El Tribunal determinara el tiempo para la realizacién de este ejercicio, que no
serd inferior a dos horas.

Se calificara de cero a treinta y cinco puntos, siendo necesario obtener un
minimo de diecisiete puntos y medio para superarlo.

b) Segundo ejercicio. Consistird en resolver uno o varios supuestos practicos o
pruebas practicas propuestas por el Tribunal de Seleccidn, relacionados con el
programa de materias de la Escala correspondiente, que figura como anexo 1V,
en el tiempo y con los medios auxiliares que el Tribunal disponga.



D DE NUMERO 57 11006
Miércoles, 21 de marzo de 2018

El contenido de este ejercicio estara dirigido a apreciar la capacidad de los
aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de la Escala a la que se concu-
rre, debiendo guardar relacion directa con las caracteristicas funcionales de las
plazas a cubrir.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 45 minutos.

Se calificara de cero a treinta y cinco puntos, siendo necesario obtener un
minimo de diecisiete puntos y medio para superarlo, y no obtener cero puntos
en alguno de los supuestos realizados.

6.1.2. Fase de concurso.

En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se valoraran los
servicios prestados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias para participar en esta convocatoria, de los aspirantes que hubieran
superado la fase de oposicidén, en la Universidad de Extremadura o en otras
Administraciones Publicas, desempefiando puestos en cuerpos/escalas o catego-
rias laborales

La valoracion atenderd a los siguientes criterios:

2 puntos por afio completo o parte proporcional, en cuerpos/escalas o categorias
laborales para las que se haya exigido la misma o superior titulacion que corres-
ponda a las plazas de la Escala objeto de convocatoria.

1 punto por afio completo o parte proporcional, en otros cuerpos/escalas o cate-
gorias laborales.

El maximo de puntuacién que puede otorgarse en este apartado sera de 25
puntos.

Asimismo se valorara la acreditacién de una titulacion académica superior a la
exigida en este proceso selectivo. Si se trata de una titulacion académica de
Doctor, 5 puntos; Master oficial o equivalente, 4 puntos; Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto, o equivalente, 3 puntos; Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto
Técnico, o equivalente, 2 puntos; Bachiller o equivalente, 1 punto.

A los efectos anteriores, se tendran en cuenta las equivalencias de titulos legal-
mente reconocidas.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final de
la fase de oposicion a efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes
aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la
fase de oposicidn.
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7. Calendario y desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1

7.2.

7.3.

7.4,

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

El primer ejercicio de la fase de oposicién se celebrard a partir del mes de junio de
2018, determinandose en la resolucion que se indica en la base 4.3 el lugar y la fecha
de su realizacion.

El anuncio de celebracion de los restantes ejercicios no sera objeto de publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura y se efectuara a través de las resoluciones del Tribu-
nal calificador en las que se hagan publicas las relaciones de aprobados del ejercicio
anterior.

El orden de actuacion de los aspirantes para la realizacion de las diferentes pruebas se
iniciard por el candidato cuyo primer apellido comience por la letra resultante del sorteo
realizado por la Direccion General de la Funcidon Publica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, publicado a través de anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

En aquellas pruebas que, por su nimero de aspirantes, sea necesario establecer distin-
tos turnos de actuacidn, los mismos se estableceran alfabéticamente, inicidndose por el
primer aspirante cuyo primer apellido comience por la letra resultante del sorteo referi-
do en el parrafo anterior.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribu-
nal con la finalidad de acreditar su identidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo
excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclusion al Rector de la
Universidad de Extremadura, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes.

Correspondera al Tribunal la verificacidon y apreciacién de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones que estime
pertinentes.

Los aspirantes que acudan a cada ejercicio de los que compongan la fase de oposicion
tendran derecho a que se les haga entrega del cuestionario o supuestos practicos que
se planteen por el Tribunal.

8. Lista de aprobados y valoracion de méritos de la fase de concurso.

8.1.

Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica en el lugar o lugares de celebracion de éstos, en la sede del Tribunal y en aque-
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8.2.

8.3.

8.4.

llos otros que estime oportunos, la relacion de aspirantes que lo hayan superado por
orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de su Documento Nacional de Identidad,
Pasaporte o tarjeta de identidad. Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacion
correspondiente tendran la consideracion de no aptos a todos los efectos, siendo elimi-
nados del proceso selectivo, disponiendo de un plazo de cinco dias habiles para efectuar
reclamaciones ante el Tribunal.

La lista que contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso se hara publica
una vez celebrado el Gltimo ejercicio de la fase de oposicion, y comprenderd a los aspi-
rantes que superen el mismo, facultando a los interesados para poner reclamacion ante
el Tribunal en un plazo de cinco dias.

Finalizadas ambas fases, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo. En esta lista los aspirantes apareceran ordenados por
la puntuacion total obtenida en el proceso y, asimismo, figuraran las puntuaciones
totales obtenidas en cada fase. En caso de empate, el orden final se establecera
atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.
Si persistiese el empate, éste se dirimira atendiendo al primero y fase de concurso
respectivamente y si éste persistiera, se tendra en cuenta para establecer el orden
final los siguientes criterios:

— Mayor antigliedad en la Universidad de Extremadura.

— Mayor antigliedad en otras Universidades publicas o Instituciones de Educacion
Superior.

— Mayor grado de titulacion académica.
— El orden de actuacion de los opositores conforme a lo manifestado en la base 7.3.

En esta lista no podra figurar un nimero mayor de personas que el de plazas convoca-
das, siendo nula de pleno derecho cualquier relacién de aspirantes cuyo nimero supere
al de plazas convocadas.

La motivacion de dicha lista, en cuanto acto administrativo emanado de la discrecionali-
dad técnica del Tribunal, y que pone fin al proceso selectivo, estara referida al cumpli-
miento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El Tribunal elevara, finalmente, al Rectorado la correspondiente propuesta de nombra-
miento como funcionarios de carrera de la Escala de Auxiliares de Servicios de la
Universidad de Extremadura, mantenimiento basico y medios audiovisuales, a favor de
los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

Al mismo tiempo, se facilitard al Area de Recursos Humanos el expediente administrati-
vo ordenado y foliado, conteniendo toda la documentacion que ha generado el proceso
selectivo.
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8.5.

8.6.

La Gerencia de la Universidad de Extremadura dispondra la publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura de la relacion provisional de aspirantes aprobados, siendo esta
publicacién determinante del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su publicacidon, a efectos del posible recurso de alzada ante el Rector de la Universidad.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Gerencia de la Universidad
ofertara a los seleccionados los puestos a cubrir, ateniéndose a las peticiones confor-
me al orden de puntuacidon total obtenida en el proceso selectivo, siempre que
reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de
Puestos de Trabajo.

Al mismo tiempo se dictara resolucion conteniendo la relacion definitiva de aproba-
dos con indicacion del destino adjudicado y dispondra su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, agotando dicho acto la via administrativa. La misma sera
motivada con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria.

En todo caso deberd quedar en el expediente, como fundamento de la resolucién adop-
tada, la observancia del procedimiento debido.

9. Lista de espera.

9.1. Una vez concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevara al Rectorado una lista ordena-

da de aquellos aspirantes que sin haber superado las correspondientes pruebas selecti-
vas hayan superado al menos el primer ejercicio, al objeto de ofertarles las vacantes
temporales que se pudieran producir en el ambito de la Universidad de Extremadura.

El orden de prelacion de los aspirantes se establecera aplicando sucesivamente los
siguientes criterios:

a) Mayor numero de ejercicios aprobados.
b) Mayor puntuacion en la suma de la fase de oposicidn y de la fase de concurso.

c) En caso de empate, se atendera, en primer lugar, a la fase de oposicion y, de persis-
tir, al orden de actuacidon de los opositores conforme a las previsiones contenidas en
esta convocatoria.

9.2. Una vez constituida la lista de espera, que sera publica, los nombramientos se ofertaran

por riguroso orden conforme se vayan produciendo las vacantes a cubrir, siguiendo al
efecto las previsiones contenidas en el Acuerdo regulador de las Condiciones de Trabajo
del Personal funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura
y el Decreto 111/2017, de 18 de junio, por el que se regula el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y medi-
das favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad.
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10. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hicieron publicas las listas de aprobados en el Diario Oficial de Extremadura, los oposi-
tores aprobados deberan presentar en el Area de Recursos Humanos de la Universidad
de Extremadura los documentos y requisitos exigidos para el acceso a la escala convo-
cada, a excepcién, en su caso, de aquellos que obren ya en poder de la citada Area
como consecuencia de la aportacion realizada para su anterior nombramiento como
funcionario de carrera. Estos documentos deberan ser aportados mediante copia cote-
jada o, en caso contrario, acompafnada de los originales para su comprobacion y poste-
rior cotejo. Asimismo y dentro del citado plazo debera entregarse, debidamente
cumplimentada la declaracion que figura como anexo V de esta convocatoria.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la base segunda no podran ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

El Rectorado de la Universidad de Extremadura procedera al nombramiento de
funcionario de carrera mediante resolucion, que se publicarad en el Diario Oficial de
Extremadura.

La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera efectuada en el plazo de un
mes, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el Diario Oficial de
Extremadura.

11. Normas finales.

11.1.

11.2.

11.3.

Los aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selectivas, se someten a las
bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de
las reclamaciones o recursos pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver
las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la adop-
cion de los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

Las presentes bases vinculan a la Universidad de Extremadura y al Tribunal de Selec-
cion que han de calificar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra esta resolucion, podra interponerse por los interesa-
dos recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, de conformidad con la Ley 29/1998, de
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13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de
que, alternativamente, se pueda presentar recurso de reposicion contra esta resolu-
cion, en el plazo de un mes, ante el mismo drgano que la dicta, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo, anteriormente citado, en tanto recai-
ga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispues-
to en el articulo 123 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Badajoz, 5 de marzo de 2018.

El Gerente,
LUCIANO CORDERO SAAVEDRA
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA
1. Escala, Grupo Profesional o Categoria Codigo 2. Fecha de Resolucion de la convocatoria Codigo 3. Forma de acceso
142
4. Fecha D.O.E. 5. Provincia de examen 6. Minusvalia
Dia Mes Afo
[ %
7. Reserva para discapacitados 8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma
DATOS PERSONALES
9. DNI/NIF 10. Primer apellido 11. Segundo Apellido 12. Nombre
13. Fecha de nacimiento 14. Sexo 15. Provincia de nacimiento 16. Localidad de nacimiento
Dia Mes Afio
| | | Varén[[] Mujer [] ‘
17. Teléfono 18. Correo electronico 19. Domicilio: Calle o plaza y nimero 20. C.Postal
21. Domicilio: Municipio | |22. Domicilio: Provincia | ‘ |23.Domici|i0: Nacién
24. TITULOS ACADEMICOS
Exigido en la convocatoria

Otros Titulos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA
A)

B)

C)

los datos que figuran en esta solicitud.

El abajo firmante solicita ser admitidos a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos

son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el ingreso a la Funcién Publica y las

Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura
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ANEXO II |

MODELO DE CERTIFICACION PERSONAL

5 PP ,
(responsable del area de recursos humanos de la Administracién correspondiente)

CERTIFICO
Que de los datos y documentos existentes en......... , resulta que D/Da......coiiiiiiiiiii e ,
funcionario/a del Cuerpo/Escala...................... , con Documento Nacional de Identidad
namero.... y Nimero de Registro de Personal....... tiene acreditados los siguientes méritos

(referidos a la fecha de publicacion de la convocatoria en el DOE):

- Antigliedad en Cuerpos/Escalas del Grupo Al: ....afios, ....meses, ....dias.

- Antigliedad en Cuerpos/Escalas del Grupo A2: ....afios, ....meses, ....dias.

- Antigledad en Cuerpos/Escalas del Grupo C1: ....afios, ....meses, ....dias.
- Antigledad en Cuerpos/Escalas del Grupo C2: ....afios, ....meses, ....dias.
- Antigliedad en Cuerpos/Escalas del Grupo E: ....afios, ....meses, ....dias.

Grado Consolidado: ......

Tiempo de permanencia en los puestos de trabajo, segun los niveles de complemento de
destino que tuviesen asignado:

- Puestos con nivel....: ..... afios, ....meses, ....dias.

- Puestos con nivel....: ..... afios, ....meses, ....dias.

Y para que conste, al objeto de participar en las pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Auxiliares de Servicio de la Universidad de Extremadura convocadas mediante Resolucion

de fecha 5 de marzo de 2018, firmo la presente certificacion en Badajoz/Caceres,
a....de.........oeeeen. de .....

(firma vy sello)
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ANEXO III
TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES:

Presidente: Don Luciano Cordero Saavedra, Gerente de la Universidad de Extremadura.
Vocales:
Dofia Paloma Plata Pulido, Escala de Técnicos Auxiliares de Servicios.

Dofia Maria Guadalupe Rodriguez de la Paz, Escala de Gestion de Servicios, Especialidad
Telematica.

Don Antonio Manuel Amador Tapia, Escala de Técnicos Ayudantes de Servicios, Especialidad

Medios Audiovisuales.

Don José Luis Jiménez Alvarez, Escala de Técnicos Auxiliares de Servicios, Especialidad
Fontaneria.

SUPLENTES:

Presidente: Don José Expdsito Albuquerque, Vicegerente de Recursos Humanos de la
Universidad de Extremadura.

Vocales:

Dofia Ana Maria Bermejo Ollero, Escala de Técnicos Auxiliares de Servicios.

Don Carlos Barrios Moro, Escala de Técnicos Auxiliares de Servicios, Especialidad Medios

Audiovisuales.
Don Francisco Bejarano Velarde, Escala de Técnicos Auxiliares, Especialidad Electricidad.

Don Juan Manuel Gonzdlez Ramos, Escala de Gestion de Servicios, Especialidad Ingenieria

Técnica Industrial.
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ANEXO 1V
PROGRAMA

10.

11.

12.

13.

ESCALA DE AUXILIARES DE SERVICIOS (MANTENIMIENTO BASICO)

La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Los Derechos y deberes

fundamentales. Derechos y Libertades.

Estatuto Basico del Empleado Publico (I). Personal al servicio de las Administraciones

Publicas.

Estatuto Basico del Empleado Publico (II). Derechos y Deberes. Cédigo de conducta de
los Empleados Publicos: Derechos de los Empleados Publicos. Derecho a la carrera
profesional y a la promocion interna. La evaluacion del desempefio. Derechos
retributivos. Derecho a la negociacion colectiva y representacion institucional. Derecho

de reunion.

Estatuto Bdasico del Empleado Publico (III). Derecho a la jornada de trabajo, permisos y

vacaciones. Deberes de los empleados publicos.

Estatuto Basico del Empleado Publico (IV). Adquisicion y pérdida de la relaciéon de
servicio. Acceso al empleo publico y adquisicién de la relacidon de servicio. Pérdida de la

relacién de servicio.
Estatuto Basico del Empleado Publico (V). Situaciones administrativas.
Estatuto Basico del Empleado Publico (VI). Régimen disciplinario.

Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de
Administracién y Servicios de la Universidad de Extremadura: Ingreso, provisién de

puestos de trabajo y cobertura temporal.

Estatutos de la Universidad de Extremadura (I). Estructura de la Universidad: Centros

propios, Departamentos, Institutos Universitarios. Centros adscritos. Servicios.

Estatutos de la Universidad de Extremadura (II). ()rganos colegiados de Gobierno y

Representacion: Claustro universitario. Consejo Social. Consejo de Gobierno.

Estatutos de la Universidad de Extremadura (III). érganos unipersonales de Gobierno y

Representacion: Rector, Vicerrectores y Secretario General. Gerente.

Estatutos de la Universidad de Extremadura (IV). Organos de gobierno colegiados y

unipersonales de los centros propios.

Estatutos de la Universidad de Extremadura (V). La Comunidad Universitaria: El

personal de administracion y servicios.
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14. Uso bdasico de aparatos de medida. Voltimetros, Amperimetros, Ohmetros. Polimetros.

15. Acometidas subterraneas. Forma de realizar una acometida. Elementos auxiliares.
Conductores utilizados en las acometidas y lineas.

16. Protecciones eléctricas: tomas de tierra, fusibles, diferenciales e interruptores
magnetotérmicos.

17. Técnicas de iluminacién. Luz: naturaleza y unidades. Tipos de fuentes luminosas
(incandescentes, fluorescentes y LED). Propiedades y principios de cada uno. Circuitos y
accesorios de cada tipo de fuente luminosa.

18. Conocimientos basicos de griferia. Tipos de griferia y accesorios para su colocacidon.
Llaves de paso: tipos. Reparaciones: materiales que se emplean para cafierias;
precauciones.

19. Conocimientos basicos de carpinteria de madera. Elementos de carpinteria. Cerrajeria,
persianas. Elementos principales. Montaje de cerraduras y reparaciones en general.

20. Conocimientos basicos de carpinteria metalica. Elementos de carpinteria. Cerrajeria,
persianas. Elementos principales. Reparaciones en general.

21. Normativa (CTE-HS1) Proteccion frente a la humedad: mantenimiento y conservacion.

22. Seguridad en caso de incendio (DB-SI). Propagaciéon. Evacuacién. Deteccién, control y
extincion de incendio. Planes de autoproteccién. Extintores, BIEs e hidrantes.

23. Seguridad frente al riesgo de caidas en los edificios (DB-SU1).

24. Ley 11/2014, de 9 de diciembre, de accesibilidad universal de Extremadura: Objeto,
ambito de aplicacion y principios generales. Accesibilidad en la edificacién, espacios
publicos urbanizados y espacios publicos naturales, Medidas de fomento, Medidas de
control.

25. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: derecho y obligaciones. Los Servicios de

prevencion. Consulta y participacidn de los trabajadores.



NUMERO 57
D D Miércoles, 21 de marzo de 2018 11017

10.

12.

13.

ESCALA DE AUXILIARES DE SERVICIOS (MEDIOS AUDIOVISUALES)

. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Los Derechos y deberes

fundamentales. Derechos y Libertades.

. Estatuto Basico del Empleado Publico (I). Personal al servicio de las Administraciones

Publicas.

Estatuto Basico del Empleado Publico (II). Derechos y Deberes. Cédigo de conducta de
los Empleados Publicos: Derechos de los Empleados Publicos. Derecho a la carrera
profesional y a la promocién interna. La evaluacion del desempeno. Derechos
retributivos. Derecho a la negociacién colectiva y representacion institucional. Derecho

de reunion.

Estatuto Basico del Empleado Publico (III). Derecho a la jornada de trabajo, permisos y

vacaciones. Deberes de los empleados publicos.

Estatuto Basico del Empleado Publico (IV). Adquisicion y pérdida de la relacion de
servicio. Acceso al empleo publico y adquisicion de la relacion de servicio. Pérdida de la

relacién de servicio.
Estatuto Basico del Empleado Publico (V). Situaciones administrativas.
Estatuto Basico del Empleado Publico (VI). Régimen disciplinario.

Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de
Administracién y Servicios de la Universidad de Extremadura: Ingreso, provision de

puestos de trabajo y cobertura temporal.

Estatutos de la Universidad de Extremadura (I). Estructura de la Universidad: Centros

propios, Departamentos, Institutos Universitarios. Centros adscritos. Servicios.

Estatutos de la Universidad de Extremadura (II). Organos colegiados de Gobierno y

Representacion: Claustro universitario. Consejo Social. Consejo de Gobierno.

. Estatutos de la Universidad de Extremadura (III). érganos unipersonales de Gobierno y

Representacion: Rector, Vicerrectores y Secretario General. Gerente.

Estatutos de la Universidad de Extremadura (IV). Organos de gobierno colegiados y

unipersonales de los centros propios.

Estatutos de la Universidad de Extremadura (V). La Comunidad Universitaria: El

personal de administracion y servicios.
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14.

15.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Captaciéon y grabacion del sonido (I). Tipos de micréfonos y sus caracteristicas.

Aplicaciones de los distintos tipos de micréfonos.

Captaciéon y grabacidn del sonido (II). Conexiones y cableado de micréfonos.

Verificacion e instalacion de micréfonos. Equipo auxiliar de micréfonos.

. Captacién y grabaciéon del sonido (III). Mesas microfénicas. Sistemas de micréfonos

inaldmbricos. Sistemas de grabacion y almacenamiento de sonido.

La camara de video. Adaptacién de las dpticas de video a los formatos a utilizar. Uso de

balances y menus de ajuste rapido. Cabezales, tripodes y otros soportes.

Ajuste, operacién y manejo bdasico de equipos audiovisuales (I). Proyectores,

Retroproyectores y proyectores de diapositivas.

Ajuste, operacion y manejo basico de equipos audiovisuales (II). Cafones para

presentaciones, sistemas de video y televisién.

Ajuste, operacion y manejo de equipos audiovisuales (III). Ordenadores portatiles y de

sobremesa.

Ajuste, operacibn y manejo de equipos audiovisuales (IV): Sistemas de
videoconferencia. Protocolos. Sistemas de punto a punto por linea IP (sistema HUAWEI,
POLICOM, AVER...) Sistemas a través de ordenador (ADOBE CONNWECT, CONNECT,
WEBEX, SKYPE...).

Mantenimiento basico de equipos audiovisuales (reposicion de filtros, |admparas,

fusibles, etcétera).

Distribucion y almacenaje de material audiovisual: organizaciéon y conservacion de

material y equipamiento.

Prevencidon de riesgos laborales, seguridad y salud en labores relativas al trabajo con

equipos audiovisuales.

Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: derecho y obligaciones. Los Servicios de

prevencion. Consulta y participacidn de los trabajadores.
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ANEXO V
MODELO DE DECLARACION
DDt e e e e e e e ,
con domicilio en

Documento Nacional de Identidad numero..............., y nacionalidad........ccccccceovrvinnns declaro bajo
juramento/prometo, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala de Auxiliares de
Servicios de la Universidad de Extremadura:

- Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, y que
no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- 0, en su caso, que no estoy sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida,
en mi Estado, el acceso a la funcién publica.
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